KIERUNEK: INŻYNIERIA BEZPIECZEŃSTWA PRACY

Praktyki zawodowe
Celem praktyki jest:

1. Zapoznanie z funkcjonowaniem przedsiębiorstwa,

2. Zapoznanie z praktycznym ujęciem poznanych dotychczas zagadnień teoretycznych,

3. Poszerzenie wiedzy i umiejętności z zakresu inżynierii bezpieczeństwa pracy,

4. Kształcenie praktycznych umiejętności projektowania i monitorowania stanu warunków pracy oraz organizacji pracy i zachowań pracowników w celu zapobiegania i ograniczenia wypadków, awarii i chorób zawodowych,

5. Przygotowanie Studenta do realizacji zadań związanych z wykonywaniem analiz bezpieczeństwa i ryzyka, kontrolą przestrzegania przepisów i zasada BHP, kontrolą warunków oraz standardów bezpieczeństwa w organizacji,

6. Kształcenie umiejętności skutecznego komunikowania się, negocjowania i przekonywania oraz pracy w zespole.

Program praktyk

W trakcie praktyki Student ma zapoznać się z następującymi zagadnieniami: 

1. Status prawny, formalno-prawne podstawy działania (m.in. zapoznanie się z dokumentami rejestracyjnymi podmiotu, aktem powołującym jednostkę do życia, statutem itp.),

2. Struktura organizacyjna przedsiębiorstwa,

3. Rozwiązania organizatorskie w zakresie zarządzania bezpieczeństwem w organizacji,

4. Podstawowe procesy biznesowe realizowane w przedsiębiorstwie,

5. Procesy produkcyjne i/lub usługowe z uwzględnieniem zagadnień bezpieczeństwa i ryzyka,

6. Obieg dokumentów i przepływ informacji, procesy podejmowania decyzji,

7. Warunki pracy oraz standardy bezpieczeństwa w organizacji,

8. Dokumentacja BHP w organizacji. 
