SPECJALNOŚĆ: ZARZĄDZANIE INNOWACYJNE ORGANIZACJĄ

( INNOVATIVE MANAGEMENT OF ORGANIZATION )
Kształcenie na tej  specjalności ma za zadanie uświadomić przyszłemu absolwentowi, że we współczesnej gospodarce jedynym stałym elementem są zmiany, a zadaniem przedsiębiorstwa jest do tych zmian stale się dostosowywać, a nawet je wyprzedzać. Osiągnięcie i utrzymanie wysokiej pozycji rynkowej wymaga elastyczności w odpowiedzi na zmieniające się warunki rynkowe oraz ciągłego poszukiwania nowych sposobów odróżnienia się od konkurencji. 
Absolwent specjalności menedżerskiej Zarządzanie innowacyjne organizacją doskonale rozumie, że dzisiejsza wysoko konkurencyjna gospodarka wymaga od każdego przedsiębiorcy - niezależnie od realizowanego modelu biznesowego - stałego podnoszenia efektywności swoich działań, polegających m.in. na wprowadzaniu innowacji organizacyjnych, zmian  modelu działania, a nawet zupełnej konwersji modelu biznesowego, co może być znacznie tańsze, a tym samym bardziej efektywne, niż opracowanie i wprowadzenie innowacyjnych produktów.
Celami kształcenia w ramach specjalności jest przekazanie wiedzy teoretycznej i wyrobienie umiejętności praktycznych w zakresie: uwarunkowań innowacyjności przedsiębiorstwa, zarządzania procesami biznesowymi, transferu wiedzy i technologii do przedsiębiorstw, wypływu struktur sieciowych na konkurencyjność organizacji oraz  zwiększania efektywności procesów biznesowych za pomocą narzędzi pracy grupowej i zarządzania projektami.
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