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(2010-2011 sem. letni/2011-2012 sem. zimowy)
Zagadnienia kierunkowe
1. Podstawowe określenia terminu "organizacja". Systemowe ujęcie organizacji

2. Otoczenie organizacji i jego wpływ na jej funkcjonowanie

3. Założenia i zasady różnych szkół zarządzania (szkoła klasyczna, behawioralna, ilościowa, podejście systemowe, nowoczesne kierunki zarządzania)

4. Elementy i zasady planowania w przedsiębiorstwie

5. Klasyczne i nowoczesne struktury organizacyjne przedsiębiorstw

6. Budowanie strategii firmy
7. Rozwiązywanie problemów i podejmowanie decyzji
8. Kompleksowe zarządzanie jakością
9. Public relations w kształtowaniu wizerunku firmy
10. Różne metody i techniki zarządzania (przez cele, wyjątki, zadania itp.)
11. Ekonomiczne aspekty bezpieczeństwa pracy
12. Metody i sposoby kształtowania cech materiałowych
13. Teorie przepływu kapitału
14. Podstawowe założenia wspólnotowej polityki regionalnej
15. Zarządzanie projektami a zarządzanie tradycyjne
16. Dział personalny jako centrum zysku. Organizacja działu kadr a model przedsiębiorstwa
17. Rodzaje wskaźników analizy finansowej, ich charakterystyka i ograniczenia
18. System podatkowy w Polsce i krajach Unii Europejskiej
19. Sektorowe uwarunkowania marketingu (marketing dóbr konsumpcyjnych, przemysłowych i usług - podobieństwa i różnice)
20. Instrumenty marketingowego oddziaływania na rynek (marketing – mix)
Zagadnienia specjalnościowe
Zarządzanie innowacjami i marketingiem
1. Rola marketingu w zarządzaniu przedsiębiorstwem
2. Nowoczesne tendencje w koncepcji zarządzania marketingowego
3. Strategie konkurencji M.E. Portera
4. Analiza SWOT
5. Strategie marketingowe 
6. System informacji marketingowej
7. Źródła i typy innowacji
8. Formułowanie strategii innowacji
9. Proces dyfuzji innowacji rynkowych
10. Istota i formy dystrybucji przez Internet
Organizacja i zarządzanie produkcją
1. Współczesne koncepcje zarządzania produkcją
2. Metoda Kaizen
3. Praktyki „6S”
4. System Toyota
5. Metoda Kanban
6. Metoda SMED
7. Metoda Poka-Yoke
8. Straty produkcyjne i sposoby ich minimalizacji
9. Wartość dodana w procesach
10. Normowanie pracy
Zarządzanie małym i średnim biznesem

1.   Rola sektora małych i średnich przedsiębiorstw w gospodarce rynkowej

2.   Rola i formy przedsiębiorczości  w rozwoju małej firmy

3.   Szanse i zagrożenia sektora MSP

4.    Promocja w małym przedsiębiorstwie

5.    Typologia form opodatkowania działalności gospodarczej małego i średniego

       przedsiębiorstwa

6.    Prowadzenie księgi przychodów i rozchodów w małej firmie

7.    Strategie małej firmy
8.    Podstawowe źródła finansowania działalności i rozwoju MSP

9.   Rola rządu we wspieraniu małych i średnich przedsiębiorstw  (akty prawne

       i strategie rządowe)

10. Rola samorządu terytorialnego i instytucji pomocowych we wspieraniu MSP


Zarządzanie przedsiębiorstwem
1.  Pojęcie mikro, małych i średnich przedsiębiorstw

2.  Rola sektora małych i średnich przedsiębiorstw w gospodarce rynkowej
3.  Bariery rozwoju sektora małych i średnich przedsiębiorstw w Polsce
4.  System wspierania małych i średnich przedsiębiorstw

5.  Czynniki kształtujące przewagę konkurencyjną przedsiębiorstwa

6.  Bariery w komunikacji interpersonalnej w organizacji

7.  Formy prowadzenia działalności gospodarczej

8.  Proces kształtowania się osobowości społecznej

9.  Metody i techniki negocjacji
10.  Zasady analizy sektorowej
