KIERUNEK: EUROPEISTYKA
Praktyki zawodowe
Celem praktyki zawodowej jest:

1. Zapoznanie z funkcjonowaniem przedsiębiorstwa,

2. Zapoznanie z praktycznym ujęciem poznanych dotychczas zagadnień teoretycznych,

3. Poszerzenie wiedzy i umiejętności z zakresu zarządzania i nauk społecznych,

4. Kształcenie praktycznych umiejętności rozpoznawania, diagnozowania i rozwiązywania prostych problemów gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami,
5. Przygotowanie Studenta do realizacji podstawowych funkcji (operacyjnego) zarządzania procesami (przedsięwzięciami) w organizacjach o charakterze gospodarczym lub administracyjnym
6. Kształcenie umiejętności skutecznego komunikowania się, negocjowania i przekonywania oraz pracy w zespole.

Program praktyk

W trakcie praktyki zawodowej Student ma zapoznać się z następującymi zagadnieniami: 

1. Status prawny, formalno-prawne podstawy działania (m.in. zapoznanie się z dokumentami rejestracyjnymi podmiotu, aktem powołującym jednostkę do życia, statutem itp.),
2. Struktura organizacyjna przedsiębiorstwa,
3. Podstawowe procesy realizowane w przedsiębiorstwie,
4. Obieg dokumentów i przepływ informacji,
5. Współpraca z jednostkami gospodarczymi krajowymi i zagranicznymi,

6. Współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej,

7. Wykorzystanie funduszy unijnych w organizacji,

8. Zarządzanie zasobami ludzkimi (struktura zatrudnienia, system wynagradzania, system motywacyjny, rekrutacja).
Zalecane miejsca praktyk:

1. Przedsiębiorstwa współpracujące z krajami Unii Europejskiej,
2. Instytucje i organizacje krajowe i międzynarodowe,

3. Organy Wspólnot Europejskich,
4. Urzędy administracji rządowej i samorządowej,

5. Wydawnictwa i środki masowego przekazu,
6. Placówki oświatowe,

7. Placówki kulturalne,
8. Jednostki naukowo-badawcze,
9. Inne jednostki gospodarcze oraz administracyjne.

