ZASADY ORGANIZOWANIA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH NA WYDZIALE ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA
 POLITECHNIKI ŁÓDZKIEJ 

Na podstawie  ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz.1365, z późniejszymi zmianami), Regulaminu Studiów w Politechnice Łódzkiej oraz Zarządzenia Nr 3/2007 Rektora Politechniki Łódzkiej z 11 czerwca 2007 roku wprowadza się Zasady Organizowania Studenckich Praktyk Zawodowych na Wydziale Organizacji i Zarządzania Politechniki Łódzkiej.
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Praktyki studenckie stanowią integralną część procesu kształcenia i podlegają zaliczeniu.

2. Praktyki realizowane są w wymiarze nie mniejszym niż określony w standardach kształcenia dla poszczególnych kierunków i poziomów studiów.

3. Rodzaj praktyk i rok studiów, po którym praktyka powinna być zrealizowana, określa program nauczania dla danego kierunku studiów.

4. Termin i czas trwania praktyk zależy od rodzaju i kierunku studiów zgodnie z obowiązującym programem studiów.

5. Termin praktyk może być ustalony indywidualnie w przypadku indywidualnego toku studiów albo indywidualnej organizacji studiów.

6. Praktyki studenckie mogą odbywać się w okresie wakacji lub w ciągu roku akademickiego, pod warunkiem, że nie będą kolidowały z godzinami zajęć dydaktycznych. 

7. Student może otrzymać zgodę na odbycie praktyk w miejscu i czasie przez niego wskazanym, pod warunkiem, że charakter wykonywanej pracy będzie zgodny z programem praktyki właściwym dla jego kierunku studiów.

8. W uzasadnionych przypadkach student może ubiegać się o zmianę terminu odbywania praktyk lub przesunąć ich realizację na inny rok studiów niż przewiduje to program nauczania. Zmianę zatwierdza prodziekan ds. studenckich w porozumieniu z pełnomocnikiem ds. praktyk studenckich.

9. Porozumienie o organizację i prowadzenie praktyk studenckich studentów z podmiotami przyjmującymi studentów na praktyki zawiera na mocy udzielonego mu pełnomocnictwa dziekan wydziału.

10. O zaliczenie praktyk bez obowiązku jej odbycia mogą ubiegać się studenci, którzy:

a. wykonują lub wykonywali pracę zarobkową (działalność gospodarczą), w tym także za granicą, której charakter i czas trwania spełnia wymagania programu praktyki,

b. uczestniczą lub uczestniczyli w stażach lub praktykach spełniających wymagania programu obowiązującej praktyki,
c. uczestniczą lub uczestniczyli w obozach naukowych, jeżeli program obozu odpowiada wymogom określonym w programie nauczania dla danej praktyki. 
11. Decyzję o zaliczeniu praktyk, na wniosek studenta, podejmuje pełnomocnik ds. praktyk studenckich na podstawie przedłożonej mu dokumentacji dotyczącej odbytej praktyki albo wykonanej pracy. 

12. Wydział nie pokrywa kosztów związanych z organizacją i odbywaniem praktyk.

13. Praktyki są bezpłatne. Student może jednak pobierać wynagrodzenie z zakładu pracy w przypadku, w którym zakład zawiera ze studentem umowę o pracę (cywilnoprawną) na okres odbywania praktyki lub dłuższy.

ORGANIZACJA PRAKTYK

1. Pełnomocnik ds. praktyk studenckich odpowiada za realizację praktyk zgodnie z jej celami i ustalonym programem studiów.

2. Do zadań pełnomocnika ds. praktyk studenckich należy w szczególności:

1) zaliczenie praktyk studentom spełniającym wszystkie wymagane warunki,

2) złożenie prodziekanowi ds. studenckich sprawozdań z praktyk studenckich, po zakończeniu tury praktyk w danym semestrze, w terminie jednego miesiąca od ich zakończenia,

3. Przed przystąpieniem do praktyk student obowiązany jest podpisać „Porozumienie o organizację i prowadzenie praktyk studenckich studentów Politechniki Łódzkiej” (według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do odbioru w dziekanacie). 

4. Na terenie zakładu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowiązującym w zakładzie. Bezpośrednim zwierzchnikiem studenta w czasie praktyki ze strony zakładu pracy jest zakładowy opiekun praktyk lub osoba przez niego wskazana. 

5. Student zobowiązany jest do odbycia praktyk zgodnie z programem studiów a ponadto do:

1) przestrzegania ustalonego przez zakład pracy porządku i dyscypliny pracy,

2) przestrzegania zasad bhp i ochrony przeciwpożarowej,

3) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy służbowej i państwowej oraz ochrony poufności danych w zakresie określonym przez zakład pracy,

4) przestrzegania zasad odbywania praktyki określonych przez wydział.

WARUNKI  ZALICZENIA PRAKTYKI

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywiązanie się z zadań określonych w programie praktyki oraz przedłożenie przez studenta:

1) „Porozumienia o organizację i prowadzenie praktyk studenckich (załącznik nr 1)”,

2) potwierdzenia przez firmę przeszkolenia w zakresie bhp, które musi się odbyć 1-go dnia praktyki (załącznik nr 2),

3) zaświadczenia o odbytej praktyce (załącznik nr 3) lub zaświadczenia z miejsca pracy o zatrudnieniu, ewentualnie inny dokument potwierdzający wykonywaną pracę (dotyczy studentów pracujących i ubiegających się o zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy lub w przypadku prowadzonej własnej działalności na podstawie wpisu do ewidencji o prowadzonej działalności),

4) obszernego sprawozdania z odbytej praktyki (załącznik nr 4), które powinno zawierać: 

· charakterystykę firmy (instytucji),

· zakres wykonywanych prac,

· własną ocenę praktyki,
5) dziennika praktyk prowadzonego według ustalonego wzoru (załącznik nr 5).
2. Powyższe dokumenty studenci składają u pełnomocnika ds. praktyk w terminie
do 31 października.

3. Podstawą zaliczenia praktyki jest akceptacja przez pełnomocnika ds. praktyk studenckich sprawozdania z przebiegu praktyki. Sprawozdanie przedłożone przez studenta winno być poświadczone czytelną pieczęcią z podpisem opiekuna praktyki (przedstawiciela firmy) oraz parafami opiekuna na każdej stronie sprawozdania. 

4. Zaliczenia praktyki w indeksie (zapis „zal”) dokonuje pełnomocnik ds. praktyk studenckich w terminie 2 tygodni od złożenia przez studenta sprawozdania i pozostałych dokumentów.

5. Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznością jej powtórzenia i niezaliczeniem semestru studiów, który realizowany jest po praktyce.

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach Organizowania Studenckich Praktyk Zawodowych na Wydziale Organizacji i Zarządzania Politechniki Łódzkiej mają zastosowanie przepisy ustawy - Prawo o Szkolnictwie Wyższym, Regulamin Studiów Politechniki Łódzkiej oraz Zarządzenie Nr 3/2007 Rektora Politechniki Łódzkiej z dnia 11 czerwca 2007 roku.  

2. Odwołanie od decyzji pełnomocnika ds. praktyk należy kierować do prodziekana ds. studenckich.

